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INTRODUCAO

A preparacao e realizagao do VI Congresso do SINPEOC, € um amplo momento para os
trabalhadores Portuarios e Oficios Correlativos em Mogambique, e é também, um
processo de reflexdao sobre os desafios do Sector Portuario num contexto em que o pais
esta empenhado em novos investimentos nesta area o que vai representar e necessitar
um reajustamento das nossas estratégias de actuacao.

E neste contexto que o Secretariado Executivo Nacional no processo da preparacgao do
seu VI Congresso, decidiu propor a presente Directiva Eleitoral que orientara o processo
de preparacao e realizacdo das eleicOes internas do VI Congresso e das Conferéncias
Provinciais.

CAPITULO I
(Processo preparatorio)

1. O processo de preparagao e realizacdao do VI Congresso do SINPEOC, deve constituir
o momento de observancia da democracia sindical no seio dos trabalhadores e de
grande reflexao sobre as tarefas, objectivos, papel e lugar do SINPEOC no actual
contexto socio-econémico do Pais.

2. Assim, a todos os niveis dos o6rgaos e estruturas do SINPEOC, o processo de
preparacao e realizacdo do VI Congresso do SINPEOC, deve basear-se:

a) No principio de democracia sindical: assente na liberdade de expressao e
elegibilidade dos 6rgaos;

b) No equilibrio de género: mesmo tendo em conta que no sector portuario o
nimero de mulheres é bastante reduzido;

c) No equilibrio na composicao social dos delegados: o que pressupde insercao
dos jovens trabalhadores, sendo que estes sao o garante da continuidade do
SINPEOC;

d) Na proporcionalidade do nimero dos delegados as Conferéncias Provinciais
assim como ao VI Congresso e ao Conselho Sindical Nacional, observando o
numero total dos membros que pagam quotas por cada Provincia.



2.1.

CAPITULO II
(Dos Delegados)
Nas Conferéncias Provinciais:

. Nas Conferéncias Provinciais, sdao considerados 3 tipos de delegados,

nomeadamente:

a) Delegados de direito: Membros dos Conselhos Provinciais;

a) Delegados eleitos: os provenientes dos Comités Sindicais, devendo se observar
a inclusdao de um minimo de 1 mulher e 1 jovem.

b) Delegados indicados: pelo Secretariado Executivo Provincial por mérito.

. O numero de Delegados as Conferéncias Provinciais sera definido Pelo

Secretariado Executivo Provincial.

2.2. No Congresso:
1. No VI Congresso, sao considerados 3 tipos de Delegados, nomeadamente:

b) Delegados de Direito: Membros do Conselho Sindical Nacional;

c) Delegados eleitos: os eleitos nas Conferéncias Provinciais, devendo se observar
a inclusdo de um minimo de 2 mulheres e 2 jovens.

d) Delegados indicados: pelo Secretariado Executivo Nacional por mérito;

. O nimero de Delegados para o VI Congresso do SINPEOC ndo devera ser superior

a 75 Delegados cuja proveniéncia deve estar de acordo com numero 1 do presente
capitulo.

Os Conselhos Provinciais deverao apresentar ao Gabinete de Preparagao do VI
Congresso a relacao nominal dos seus delegados ao Congresso, até 30 dias antes
da realizagao do Congresso.

. Até 1 dia antes da realizacdao do VI Congresso, os Conselhos Provinciais deverao

apresentar ao Secretariado Executivo Nacional, a proposta dos membros a compor
o Conselho Sindical Nacional, num total de 30, cuja proporcao sera fixada pelo
Gabinete de preparacao do VI Congresso do SINPEOC.

. Poderao ser convidados ao VI Congresso do SINPEOC:

a) Dirigentes da OTM-CS e outros quadros sindicalistas;



b) Sindicatos Nacionais;

c) OrganizagOes Sindicais de nivel regional e internacional;
d) Associacoes e Organizacoes de natureza nao sindical;
e) Parceiros Sociais do SINPEOC.

CAPITULO III
(Comissao Eleitoral)

3.1. Definicao
a) A Comissao Eleitoral € um 6rgao eleito por voto aberto pelos Delegados a
Conferéncia e ao VI Congresso de entre os convidados para dirigir o processo
eleitoral;
b) A Comissao Eleitoral é composta por trés personalidades convidadas e
eleitas para o efeito e é proposta pelo Presidium da Conferéncia ou do Congresso;
C) A Comissao Eleitoral cumpre o seu mandato observando os principios de
imparcialidade e independéncia, agindo de conformidade com a presente Directiva
Eleitoral e do Regimento do VI Congresso;

d) A Comissao Eleitoral é assistida nas suas fungdes por um minimo de 2 e maximo

de 4 escrutinadores de entre os convidados as Conferéncias ou ao Congresso.

3.2. Competéncias:
Compete a Comissao Eleitoral:
a) Dirigir o processo eleitoral;
b) Assegurar o cumprimento das normas e regras eleitorais;
c) Fazer o escrutinio e confirmar a validade dos votos;
d) Proclamar os resultados do acto eleitoral;
e) Elaborar e assinar a Acta Eleitoral.

CAPITULO 1V
(Deliberacdes e Composicdo dos Orgdos e Estruturas do SINPEOC)

4.1. Deliberacgoes:
a) No Congresso e nas Conferencias Provinciais o quérum é valido, achando-se
presentes pelo menos 2/3 dos Delegados;
b) As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos Delegados presentes o que
significa metade mais 1.



4.2. Composicao dos Membros do Conselho Sindical Nacional:
a) O Conselho Sindical Nacional € composto por 30 membros;
b) A lista da proposta dos membros do Conselho Sindical Nacional, é confirmada
pelo Congresso.

4.3. O Congresso tem dentre varios objectivos;
a) proceder o balango das actividades realizadas e aprovar o Programa Quinquenal a
nivel Nacional;
b) Aprovar a alteracao dos Estatutos e outros instrumentos relevantes para melhoria
do Funcionamento do SINPEOC;
c) Eleger o Secretario Geral do Sindicato;
d) Confirmar os Membros do Conselho Sindical Nacional.

4.3.1. A margem do Congresso serdo eleitos:
c) Dois membros do COMUTRA, sendo uma coordenadora e a outra secretaria a
nivel nacional;
d) Dois membros de Jovens sendo, um Coordenador/a e outro secretario/a nivel
nacional.

4.3.2. No decurso do VI Congresso, realizar-se-a a 12 Sessdao do Conselho Sindical
Nacional para proceder a eleicao de entre os seus membros:

a) Dois membros do Secretariado Executivo do Conselho Sindical Nacional;

b) Dois membros do Conselho Fiscal sendo, um Secretario e um vogal.

4.4. CONFERENCIAS PROVINCIAIS:

4.4.1. As Conferéncias provinciais tém por objectivo:
a) Proceder o balanco das actividades realizadas no quinquénio a nivel da Provincia;
b) Propor alteragao dos Estatutos e outros instrumentos relevantes para melhoria do
funcionamento do SINPEOC;
c) Eleger os Delegados ao VI Congresso do SINPEOC;
d) Eleger o Secretario Provincial;
e) Confirmar os Membros do Conselho Provincial.

4.4.2. A margem das Conferéncias Provinciais serdo eleitos:
a) Dois membros do COMUTRA, sendo uma coordenadora e a outra secretaria a nivel
Provincial;



b) Dois membros de Jovens, sendo um Coordenador/a e outro secretario/a nivel
provincial.

4.4.3. No decurso da Conferéncia, realizar-se-a a 1@ Sessao do Conselho Provincial para
proceder a eleicao de entre os seus membros:
a) dois membros do Secretariado Executivo do Conselho Provincial;
b) dois membros do Conselho Fiscal sendo, um Secretario e um Vogal.

4.5. A composicao numérica dos Membros dos Conselhos Provinciais dos Sindicatos €
fixada pelo Conselho Nacional sob proposta do Conselho Provincial, que deve
variar de 15 a 25 membros conforme o nimero de membros por cada provincia.

4.6. Com a excepgao dos Membros do Conselho Provincial por ineréncia de fungdes, os
restantes candidatos sdao indicados nos Comités Sindicais e confirmados pela
Conferéncia Provincial do SINPEOC.

4.5. ASSEMBLEIAS GERAIS DOS MEMBROS
4.5.1. Deliberacoes:
a) Na Assembleia Geral dos Membros o quérum é valido, achando-se presentes pelo
menos 2/3 dos Membros;
b) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos Membros presentes o que
significa metade mais 1.

4.5.2. A Assembleia geral dos Membros tem por objectivos.

1. Preencher as vagas que se verifiguem no Secretariado do Comité Sindical no
intervalo entre as Assembleias.
2. A Assembleia Geral de Membros, procedera a eleicao de forma separada,
dentre os seus 0s seus membros:
a) Um Secretdrio do Comité Sindical;
b) Dois membros do Secretariado do Comité Sindical,
c) Dois membros do Conselho Fiscal, sendo um Secretario e um vogal.



CAPITULO V
(Proveniéncia, requisitos e formas de eleicao dos candidatos)

5.1. Proveniéncia das candidaturas:
1. As candidaturas aos corpos Directivos do SINPEOC proveem:

Nivel Nacional
a) Do Secretariado Executivo do Conselho Nacional cessante;
b) Dos Conselhos Provinciais;
c) Do COMUTRA Nacional;
d) Do CNIJT Nacional;
e) Auto-candidatura dos membros do Conselho Sindical Nacional.

Nivel Provincial

a) Do Secretariado do Conselho Provincial cessante;

b) Dos Comités Sindicais;

c) Do COMUTRA Provincial;

d) Do CNJT Provincial;

e) Auto candidatura dos membros do Conselho Sindical Provincial.

2. Nas Conferéncias Provinciais devera ser garantida e observada a representatividade
dos Comités Sindicais e observar o principio de proporcionalidade do nimero de

membros por Comité Sindical.

3. Os membros dos corpos directivos cessantes, querendo, podem ser candidatos a
sua propria sucessao.

5.2. Requisitos dos Candidatos:
A nivel Provincial e Nacional:
a) Ser Membro do Conselho Provincial ou Nacional;

b) 5 anos de experiéncia sindical e ter exercido um cargo de direccao sindical.

A nivel dos Comités sindicais:
a) Ser membro e estar sindicalizado ha pelo menos 3 anos.

5.3. Comité de Recepcao



1. Para efeitos de recepcao de propostas de candidaturas o Secretariado Nacional ou
provincial, deve criar um Comité de Recepcdo de candidaturas, composto por 4
membros, sendo 2 do Conselho Fiscal e os restantes indicados pelo Secretariado
Nacional ou Provincial.

2.Compete ao Comité da recepcao:

a)
b)
C)
d)

e)
f)
g)

Receber e analisar as candidaturas;

Analisar e confirmar a identidade dos candidatos propostos;

Consultar o candidato da sua disponibilidade em concorrer aos 6rgaos;

Para questoes de harmonizacao, as listas dos candidatos devem ser entregues um
dia antes da votacao;

Elaborar os boletins de voto;

Preparar as urnas para o acto eleitoral;

Fixar a lista de candidatos pelo menos 4 horas antes da votacao em locais visiveis.

5.4. Direito a opcao

1.
2.

Nenhum candidato devera concorrer a mais de um 6rgao.
Em caso de um candidato ter sido proposto para mais de um 6rgao, o Comité de
Recepgao, deve notificar o candidato em causa para manifestar a sua opgao.

5.5. Desisténcia de candidatura

1. Qualquer candidato pode desistir a candidatura até duas horas antes do inicio da
votacdo, mediante declaracdo escrita apresentada ao Comité de Recepgao ou ao
Presidente da Comissao Eleitoral.

2. Recebido o pedido de desisténcia, o Presidente da Comissdo Eleitoral anuncia
imediatamente ao Congresso ou a Conferencia.

5.6. Procedimento para votacao

1.

Havendo um boletim com candidato Unico, submeter-se-a a votacdo secreta para
se apurar os votos a favor.

Em caso de candidato Unico ndo reunir a maioria simples (metade mais um) dos
votos, a eleicdo é considerada nula, devendo-se produzir novas candidaturas.
Antes do inicio da votacao, o Presidente da Comissdo Eleitoral procedera a
explicacao dos procedimentos a serem observados nos termos da presente
Directiva.

Todos os delegados presentes na sala tém o dever e direito de votar.

O exercicio de direito de voto é pessoal, devendo o eleitor votar uma Unica vez em
cada eleicao.



6. Considera-se eleito o candidato que reunir a maioria dos votos.

7. Os candidatos empatados serdao submetidos & segunda volta de votagdo, para
efeitos de desempate, salvo se um dos candidatos renunciar a candidatura.

8. O eleitor, para votar, assinalara com um X em frente do nome(s) do(s)
candidato(s).

9. Sao considerados nulos os boletins que tiverem rasuras, acréscimos de nomes ou
votos para além do nimero necessario.

10.0 processo de contagem de votos é publico, de modo a permitir o
acompanhamento pelos Delegados.

6. Investidura
Os corpos directivos ao nivel nacional sao investidos pelo Secretario Geral da OTM-
CS, ou por um lider sindical em sua representacdo, ao nivel Provincial sao
investidos pelo Secretario Geral do SINPEOC e a nivel dos Comités Sindicais, pelo
Secretario Provincial.

7. Norma supletiva
A realizacao das Assembleias Gerais dos Membros obedece os principios previstos
na presente Directiva Eleitoral, com as necessarias adaptacoes.

Maputo, de Agosto de 2024



